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Введение

Эффективность развития системы  дошкольного образования напрямую зависит от стабильности функционирования каждого дошкольного учреждения. Однако, стабильность не только бескризисное существование, но и четкое видение своей перспективы в ближайшем будущем, уверенность в избранном курсе на развитие, прочная позиция на рынке образовательных услуг. Целенаправленность поиска, его оптимизацию призвана обеспечить Программа развития детского сада. Программа развития детского сада – нормативная модель совместной деятельности педагогического коллектива, определяющего исходное состояние системы, образ желаемого будущего состояния, состав и структуру действий по переходу от настоящего к будущему. 

Назначение программы:

· Развитие потенциала учреждения

· Повышение качества его использования

· Разработка системы действий, необходимых для изменений в лучшую сторону содержания, форм и методов воспитательно-образовательного процесса.

Следует особо отметить, что в наше время любое дошкольное образовательное учреждение не может работать, не реагируя на прогрессивные изменения российского общества, изменяющиеся запросы к качеству дошкольного образования. На это указал Президент России в своём послании Федеральному Собранию от 30 ноября 2010 года, который изложил свою позицию по основным направлениям образования: модернизация системы образования, создание проекта будущего – видение того, как может развиваться образовательное учреждение, раскрытие способностей каждого ребенка и максимальная подготовка его к взрослой жизни. 

         Исходя из этого, существует  необходимость  создания  Программы развития МБДОУ, предполагающей в будущем достижение следующих результатов:

· Поднятие престижа ОУ в глазах общественности, построение взаимодействия с общественными организациями, налаживание сотрудничества с семьями воспитанников.

· Создание механизмов, обеспечивающих высокий уровень охраны и укрепления здоровья детей, обеспечению их психологической защищённости и положительного эмоционального самочувствия.

· Повышение профессиональной компетентности педагогов в соответствии современных требований.

В процессе разработки программы развития авторы  программы основывались на том, что оптимизация развития системы дошкольного образования  возможна лишь при освоении  инноваций, изучении современных образовательных рекомендаций. 

Пояснительная записка

В настоящее время Россия находится в состоянии глобальных перемен. Изменения претерпевает и Российское образование. «Модернизация системы образования является основой экономического роста и социального развития общества…» (Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020г.). Модернизация затрагивает структуру, содержание, технологии воспитания и обучения на всех уровнях образовательной системы.

Развитие - процесс сложный и длительный, требующий организации, согласованности действий всех сотрудников детского сада, контроля над промежуточными результатами. Целевыми установками образовательной политики государства на современном этапе стало осуществление комплекса мероприятий, направленных на повышение качества образовательных услуг, рост профессиональной компетентности педагога. Эффективное решение этих задач возможно только в учреждении, готовом работать в инновационном режиме, конкурентоспособном на рынке образовательных услуг. 

В  Концепции долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020 года представлена современная модель образования, ориентированная на повышение качества образования. «Развивающемуся обществу нужны современно образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия, способные к сотрудничеству, отличающиеся мобильностью, динамизмом, конструктивностью…».

Основной целью образовательной политики в сфере дошкольного образования является обеспечение гарантий доступного и качественного дошкольного образования, обеспечивающего равные стартовые условия для последующего успешного обучения ребенка в школе.

 В настоящее время разработан проект «Федерального государственного стандарта дошкольного образования».

Стандарт преследует следующие цели:

● обеспечение государством равенства возможностей для каждого ребёнка в получении качественного дошкольного образования;

● обеспечение государственных гарантий уровня и качества образования на основе единства обязательных требований к условиям реализации основных образовательных программ, их структуре и результатам их освоения;

● сохранение единства образовательного пространства Российской Федерации относительно уровня дошкольного образования.

Стандарт решает задачи:
● охраны и укрепления физического и психического здоровья детей (в том числе их эмоционального благополучия);

● сохранения и поддержки индивидуальности ребёнка, развития индивидуальных способностей и творческого потенциала каждого ребёнка как субъекта отношений с людьми, миром и самим собой;

● формирования общей культуры воспитанников, развития их нравственных, интеллектуальных, физических, эстетических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности, формирования предпосылок учебной деятельности;

● обеспечения вариативности и разнообразия содержания образовательных программ и организационных форм уровня дошкольного образования, возможности формирования образовательных программ различных уровней сложности и направленности с учётом образовательных потребностей и способностей воспитанников;

● формирования социокультурной среды, соответствующей возрастным и индивидуальным особенностям детей;

● обеспечения равных возможностей полноценного развития каждого ребёнка в период дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);

● обеспечения преемственности основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования;

● определения направлений для систематического межведомственного взаимодействия, а также взаимодействия педагогических и общественных объединений (в том числе сетевого).

Уже в возрасте 3–6 лет у детей формируются такие ключевые для сегодняшнего общества качества, как креативность, способность к поиску знаний. Поэтому современная модель образования предполагает высокие технологии развития воображения, грамотности и других базовых способностей детей. В основе современных образовательных стандартов – переход от установки на запоминание большого количества информации к освоению новых видов деятельности – проектных, творческих, исследовательских. Использование этих технологий требует высокой квалификации воспитателей – педагогов.

Спектр проблем, стоящих перед современным педагогом, настолько широк, что от него требуется владение информационными технологиями, умение эффективно сотрудничать с другими людьми, полноценно использовать личностные ресурсы, готовность осуществлять собственную образовательную траекторию, обеспечивая успешность и конкурентоспособность. Педагогам, работающим в условиях модернизации системы образования, предстоит творчески осмыслить новое содержание учебно-воспитательного материала, отыскать более эффективные пути, формы и методы трудового, нравственного, эстетического и физического воспитания. Овладение более высоким уровнем профессионального мастерства рассчитано на высоко - развитое профессиональное мышление, активизацию творческого потенциала педагога. Кроме того, проблема подготовки воспитателя ДОО к педагогической деятельности, как к творческому процессу, приобретает в настоящее время особую значимость и остроту.

Современное информационное общество ставит перед образовательными учреждениями и, прежде всего, перед системой повышения квалификации, задачу подготовки специалистов способных:

1) гибко адаптироваться в меняющихся жизненных ситуациях, самостоятельно приобретая необходимые знания, умело применяя их на практике для решения разнообразных возникающих проблем, чтобы на протяжении всей жизни иметь возможность найти в ней свое место; 

2) самостоятельно критически мыслить, уметь видеть возникающие в реальной действительности проблемы и искать пути рационального их решения, используя современные технологии, четко осознавать, где и каким образом приобретаемые ими знания могут быть применены в окружающей их действительности, быть способными генерировать новые идеи, творчески мыслить; 

3) грамотно работать с информацией (уметь собирать необходимые для решения определенной проблемы факты, анализировать их, выдвигать гипотезы решения, делать необходимые обобщения, сопоставления с аналогичными или альтернативными вариантами решения, устанавливать статистические закономерности, делать аргументированные выводы, применять полученные выводы для выявления и решения новых проблем); 

4) быть коммуникабельными, контактными в различных социальных группах, уметь работать сообща в различных областях.

Назначением Программы развития ДОО является  мобилизация всего коллектива на достижение цели развития – переходу от традиций  к новому качеству педагогического процесса, направленного на образование, воспитание и развитие детей нового поколения: физически развитых, любознательных, активных, эмоционально отзывчивых, владеющих средствами  общения и способами взаимодействия со сверстниками и взрослыми людьми,             способных управлять своим поведением и планировать действия, способных решать интеллектуальные и личностные задачи, имеющих представления  о себе, семье, обществе, государстве, мире, природе, овладевших предпосылками учебной деятельности, высоконравственных, социально адаптированных, способных осознавать ответственность за свою деятельность.

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
	Наименование программы


	Программа развития Муниципального бюджетного   дошкольного образовательного учреждения   «Брацлавский детский сад №14»Солнышко»  на 2018-2022г.г..

	Статус программы
	Нормативный документ дошкольного образовательного учреждения (далее – ДОО), переходящего в инновационный режим жизнедеятельности.

Стратегический план осуществления основных нововведений в образовательной организации, не только актуальных, но и перспективных, прогнозируемых образовательных потребностей, социального заказа

	Основания для разработки Программы
	· Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Конвенция о правах ребенка;

· Конституция Российской Федерации;

· Федеральный закон Российской Федерации от 2 июля 2013 г. N 185-ФЗ г. Москва "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу законодательных актов (отдельных положений законодательных актов) Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации";

· Трудовой кодекс РФ; 

· Концепция управления качеством образования;

· Федеральный государственный стандарт дошкольного образования;
· Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным программам дошкольного образования (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации);
· Устав МБДОУ № 14

	Руководитель Программы
	Заведующий МБДОУ № 14 Кременицкая Лариса Петровна

	Разработчики Программы
	Творческая группа, в состав которой вошли представители администрации, педагогов и специалистов ДОО


	Цель программы
	Создание в детском саду системы интегративного образова​ния, реализующего право каждого ребенка на качественное и дос​тупное образование, обеспечивающее равные стартовые возможно​сти для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе в условиях интеграции усилий семьи и детского сада.

	Задачи программы
	Обновление содержания образования и педагогических технологий через введение ФГОС дошкольного образования;
· Создание системы управления качеством образования до​школьников.

· Создание системы консультирования и сопровождения ро​дителей.

· Совершенствование стратегии и тактики построения разви​вающей среды детского сада.

Укрепление материально - технической базы.

	Исполнители Программы  и основных мероприятий
	Администрация, педагогический коллектив, коллектив воспитанников ДОО, родительская общественность. 



	Ресурсное обеспечение реализации Программы


	Данная Программа может быть реализована при наличии:

· высококвалифицированных кадров;

· стойкой мотивации педагогов к внедрению инноваций в образовательный, воспитательный и оздоровительный процессы;

· развитой материально-технической базы (соответствующей требованиям к дошкольным образовательным организациям);

· информационного обеспечения образовательного процесса;

· стабильного финансирования Программы:

а) из бюджетных средств;

б) из внебюджетных источников.

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	Соответствие образовательному заказу общества: 

-   введение ФГОС дошкольного образования; 

- обновлённая структура и содержание образования через реализацию инновационных, в том числе  здоровье сберегающих технологий; 

-  внедрение системы оценки качества дошкольного образования;

- кадровая обеспеченность, соответствующая современным требованиям;

- оздоровление детей с учётом их индивидуальных возможностей, в том числе детей-инвалидов, воспитанников ДОО;

- успешное усвоение выпускниками ДОО образовательной программы ДОО – 100%; их социализация  в условиях школы – 100%;

-  обновлённая система взаимодействия с семьями воспитанников;

-  обновлённая система социального партнёрства;

-  модернизированная материально-техническая база ДОО.
Для детского сада - дальнейшее развитие МБДОУ, предос​тавление образовательных услуг с учетом потребностей се​мей воспитанников, укрепление материально-технической базы.

Для детей - получение полноценного качественного образо​вания в соответствии с индивидуальными запросами и воз​можностями каждого ребенка.

Для педагогического коллектива - увеличение интереса к профессии и развитие профессиональной компетентности. Для семьи — сохранение здорового ребенка и успешность при поступлении в школу.

Для социума — реализация системы социального партнерст​ва программы ДОО – 100%; их социализация  в условиях школы – 100%;

-  обновлённая система взаимодействия с семьями воспитанников;

-  обновлённая система социального партнёрства;

-  модернизированная материально-техническая база ДОО.


Основные целевые индикаторы Программы:

· реализация в ДОО ФГОС дошкольного образования; 

· число педагогов и специалистов, участвующих в инновационных процессах, владеющих и использующих в своей практике; эффективные, современные технологии; число педагогов, имеющих высшее педагогическое образование, высшую и первую квалификационную категорию;

· участие педагогического коллектива ДОО в распространении опыта на муниципальном, региональном и федеральном уровне и формирование имиджа ДОО;

· число воспитанников, имеющих стойкую положительную динамику в состоянии здоровья;

· оценка качества дошкольного образования (показатели мониторинга);

· число воспитанников, участвующих в педагогических событиях муниципального, регионального и федерального уровня;

· число выпускников ДОО, успешно усваивающих образовательную программу; их социализированность  в условиях школы (ежегодно, по итогам 1 полугодия);

· качественные и количественные изменения в материально-технической базе ДОО;

· финансовая стабильность, рост заработной платы и стимулирующих выплат педагогам и специалистам; 

· привлечение внебюджетных средств.

1. ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА
Общие сведения о ДОУ

 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Брацлавский детский сад № 14»Солнышко» расположено по адресу: село Брацлавка, улица Октябрьская 7, телефоны: 8 (33565) 2-60-53.

Заведующая МБДОУ № 14 – Кременицкая Лариса Петровна
Здание ДОО типовое, двухэтажное, кирпичное. 

Согласно специфике дошкольного учреждения режим пребывания детей в детском саду пятидневный, длительность пребывания воспитанников  9 часов с 8.30 – 18.30. 

Проектная мощность – 6 групп, 120 детей.  

Фактическая мощность – 3 группы (из них: 1младшая группа, 2  младшая группа - средняя группа, старше -  подготовительная к школе группа), 53 воспитанник.

Детский сад реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

Характеристика социального окружения ДОО
Дошкольное образовательное учреждение находится в центре села. Местоположение детского сада не влияет на удовлетворение  потребностей  родителей в образовательных услугах. Дошкольное учреждение взаимодействует с объектами социального окружения на основании взаимных договоров и содержательных планов работы через разные формы и виды совместной деятельности. 

В ближайшем окружении от детского сада находятся: МБОУ Брацлавская  СОШ , Дом Культуры, ФАП. Такое удобное расположение даёт нам возможность привлекать ресурсы социального партнерства для разностороннего развития наших воспитанников, их социализации, а также совместно с вышеперечисленными организациями и семьями воспитанников разрабатывать и реализовывать различные  проекты и мероприятия.
Характеристика состава воспитанников

В 2018 – 2019 учебном году в ДОО функционирует  3 группы:
	Общее количество воспитанников в ДОУ –53
Из них:

	Возраст 

детей
	Возрастная 

группа
	Кол-во групп
	Количество детей

	
	
	
	мальчиков
	девочек
	всего

	с 1,5 до 3 лет
	1младшая    группа
	1
	4
	6
	10

	с 3до 5 лет
	2младшая-средняя группа
	1
	5
	13
	18

	с 6 до 7 лет
	Старше - подготовительная группа
	1
	 10
	14
	24

	
	

	Всего групп для детей дошкольного возраста
	3

	Всего детей дошкольного возраста
	52

	Всего мальчиков
	19

	Всего девочек
	33


Характеристика семей воспитанников:
Общее число семей – 41 семья.
Общее число родителей (лиц, их заменяющих) – 75
	Полные

семьи
	Неполные

семьи
	Многодетные семьи
	Опекунские семьи

	  48 -90%
	10 -19%
	16 – 30 %
	


 Социальный статус семей

	№

п/п
	Критерии
	На 01.09.2018

	
	
	Кол-во
	%

	1.
	Всего детей:
	53
	100%

	
	Из них: сирот
	-
	-

	
	инвалидов
	1
	

	2.
	Всего семей:
	41
	100%

	
	Из них: полных
	48
	90%

	
	неполных
	10
	19%

	
	многодетных
	16
	30%

	
	инвалидов (родителей)
	1
	2%

	
	беженцев
	-
	-

	
	группы риска
	3
	           6%

	
	участники локальных войн
	1
	2%

	
	малообеспеченные
	3
	6%

	3.
	Социальный состав:
	
	

	
	служащие
	2
	4

	
	рабочие
	44
	95%

	
	предп риниматели
	-
	-

	
	неработающие
	1
	2 %

	4.
	Образование:
	
	

	
	высшее образование
	12
	15,%

	
	среднее специальное
	52
	98 %

	
	среднее (общее)
	28
	52%

	
	9 классов
	6
	11%

	Всего родителей
	
	


          Изучение мнения родителей об организации режима дня питания, оздоровительной, образовательной и досуговой деятельности, условиях содержания детей, об отношении ребенка к дошкольному учреждению и степени профессионализма педагогов показало, что родители доверяют коллективу и руководителю ДОО и в целом довольны работой детского сада

        Большинство  родителей (80%) заинтересовано в результатах работы, но не в полной мере осознают степень значимости совместных усилий   и, в силу этого,  недостаточно  включаются в  образовательный  процесс.  
Таким образом, необходимо поднять уровень педагогической культуры родителей.
Эту проблему будем продолжать решать с помощью современных форм работы дошкольного учреждения и семьи. Для этого необходимо продолжать совершенствовать систему партнерского сотрудничества с родителями воспитанников.
Кадровое обеспечение образовательного процесса
Педагогический коллектив состоит из 6 человек, из них:

Заведующий – 1;

Воспитатели – 4 чел.;

Музыкальный руководитель – 1 чел.;

По повышению уровня квалификации ведется работа с педагогами (курсы повышения квалификации прошли в 2018 году - 2 чел,  
Характеристика кадрового состава

	Общее количество
	Распределение по образованию

	
	по образованию
	имеют педагогическое образование
	имеют педагогическое специализированное (дошкольное) образование

	всего


	%


	высшее
	среднее

специальное
	высшее
	среднее

специальное
	высшее
	среднее

специальное

	
	
	всего
	%
	всего
	%
	всего
	%
	всего
	%
	всего
	%
	всего
	%

	6
	
	2
	33
	4
	67
	1
	17
	3
	50
	-
	-
	2
	33


	Общее количество
	Распределение по стажу работы

	всего


	%


	0- 2 лет
	2-5 лет
	5-15 лет
	Свыше15 лет

	
	
	всего
	%
	всего
	%
	всего
	%
	всего
	%

	6
	
	-
	-
	2
	34
	1
	16
	3
	50

	по квалификационной категории

	высшая
	I кат.
	соответствие
	Без категории

	всего
	%
	всего
	%
	всего
	%
	всего
	%

	-
	-
	4
	66
	2
	34
	-
	-


Возрастные показатели педагогов и специалистов, участников образовательного процесса

	Учебный год
	Возраст до 30 лет
	Возраст от 30 лет до 50 лет
	Возраст старше 50 лет

	2016-2017
	1
	2
	3

	2017-2018
	1
	2
	3

	2018-2019
	1
	2
	3


Результаты участия педагогов в мероприятиях разного уровня

	Показатели
	Учебный год

	
	2016-2017
	2017-2018
	

	
	% , количество

	Доля педагогов и специалистов, принявших участие в мероприятиях районного, регионального, федерального уровня
	3
	5
	

	Доля педагогов и специалистов, занявших призовые места в мероприятиях  районного, регионального, федерального уровня
	1
	2
	


Награды педагогов

	Наименование награды
	Количество человек

	Почетная грамота Министерства образования РФ
	-
	-

	Благодарность Министерства образования РФ
	-
	-

	Удостоверение и медаль «Ветеран труда»
	-
	-

	Почетная грамота ДОУ
	1
	2

	Почетная грамота района
	1
	1(коллектив)

	Почетная грамота области
	-
	-

	Доска почета района
	1
	1

	Благодарность ДОУ
	3
	1

	Благодарность района
	1
	-

	Благодарность области
	-
	-


Образовательная деятельность дошкольного учреждения
Основной целью деятельности МБДОУ № 14 является: создание в детском саду системы интегративного образования, реализующей  права каждого ребенка на качественное доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы успешного обучения в школе в условиях интеграции усилий семьи и детского сада.

Задачи:

1.Создание системы управления качеством образования дошкольников, путем введения: 
– новых условий форм организации образовательного процесса в соответствии с  ФГОС к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и к условиям её реализации (предпочтение отдается игровой, совместной и самостоятельной деятельности детей),

     -   новых образовательных технологий (проектная деятельность, ИКТ – технологии),

      - обновление методического и дидактического обеспечения,  использование ИКТ в образовательном  и управленческом процессах.

2.Создание системы консультирования и сопровождения родителей по проблемам:
- адаптации детей раннего возраста;

- образование и развития детей раннего и дошкольного возраста;

- подготовки детей к школьному обучению;

- совершенствования физкультурно – оздоровительной работы; 

- пополнение банка методических и дидактических материалов по использованию ИКТ - технологий в образовательном процессе.
3. Совершенствование стратегии и тактики построения развивающей среды детского сада, учитывающей принцип динамичности развивающего обучения, возрастные, психологические и физические особенности воспитанников.

4.Укрепление материально- технической базы: приобретение постельных принадлежностей , посуды, детской мебели (столы, стульчики, шкафчики), технических средств обучения (проектор, ноутбук). 
Приоритетными направлениями деятельности детского сада в работе с детьми являются:

- обеспечение всем воспитанникам детского сада равных стартовых возможностей для обучения, развития и воспитания; 

 - социально-коммуникативное развитие,

- физическое развитие,

- повышения профессионально мастерства педагогов. 
Педагогический коллектив МБДОУ «Брацлавский детский сад №14»Солнышко» осуществляет образова​тельную деятельность в соответствии с Конституцией РФ, Законом  «Об образовании в Российской Федерации», «Типовым положением  ДОУ». 
       
 СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ МБДОУ «Брацлавский детский сад №14.»Солнышко»
Миссия ДОО - формирование ребенка, как личности, подготовленной к жизни в ме​няющемся мире.

2. ПРОБЛЕМНЫЙ АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

МБДОУ  «Брацлавский детский сад  №14»Солнышко»
Проблемный анализ состояния образовательного процесса.

	2.1 Ресурсное обеспечение

	2.1.1. Качественный анализ педагогических кадров (курсы повышения квалификации, аттестация, награды, печатные работы, конкурсы)
	2015-2016
всего педагогов 6 .
по квалификационным категориям: 
высшая категория - 0

первая категория – 2
вторая  категория –
без категории  - 
по образованию:
высшее – 2
средне-специальное- 4
	2016-2017 
всего педагогов 6
по квалификационным категориям: 
высшая категория - 0
первая категория – 2
без категории – 2
соответствие         -2

по образованию:
высшее – 2
средне-специальное - 4
	2017-2018 
всего педагогов 6
по квалификационным категориям: 
высшая категория - 0
первая категория – 4
соответствие         -2

без категории – 0
по образованию:
высшее – 2
средне-специальное - 4

	
	Прошли курсы повышения квалификации  - 90%
Имеют:.

Грамоты Отдела Образования – 2 человека

	2.1.2. Условия и оснащение образовательного процесса в ДОО
	  В ДОО оборудованы 3 групп и 3 спальни. Используя метод перспективного моделирования и проектирования  образовательного пространства,   проектная группа в составе родители, педагоги, социум .Детский сад построен по типовому проекту, имеется реконструированный физкультурный зал. Физкультурные занятия проходят полном объеме по физической нагрузке. Тесное взаимодействие с организациями, родителями и педагогическим коллективом ДОО позволило создать экологическую комнату  –использовать как в самостоятельной так и в совместной деятельности.  Игровые площадки оборудованы с учетом высокой активности детей в играх. Имеется, музыкальный центр, фотоаппарат. 

 Для воспитанников силами сотрудников и родителей оборудованы центры активности: уголок сюжетно-ролевой игры, комната по воспитанию ПДД, уголок природы, музыкальная комната),актовый зал. 

Обеспеченность новой методической литературой 50%.
Необходимо:
· Совершенствовать предметно-развивающую среду  с учетом ФГОС  к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 

· Пополнить  базу компьютерных дидактических  пособий, мультимедийных презентаций.

· Заменить мебель (шкафчики)  в соответствии с современными требованиями.

· Пополнить методический кабинет и группы  дидактическим и демонстрационным, игровым материалом по разделам основной образовательной программы.

	2.2. Особенности организации педагогического процесса в ДОО


		«Ладушки» 

И. М. Каплуновой,

И. А.  Новоскольцевой
	Музыкально-творческое развитие детей в процессе различных видов музыкальной деятельности: музыкально-ритмических движений, инструментального музицирования, пения, слушания музыки, музыкально-игровой деятельности (плясок, игр, хороводов).

	4

	Ступеньки детства» О.И. Бадулина
	Подготовка детей  к школьному обучении.

	5

	«Воспитать пешехода» С.Е. Клейман , Г.Ю. Байкова

Г. Оренбург  

	Предупреждение дорожно –транспортного  травматизма и пропаганда правил дорожного движения 
	

		«Здоровье» В.Г.Алямовская,

	Воспитание дошкольника физически здорового, разносторонне развитого, инициативного и раскрепощенного, с чувством собственного достоинства.

	8

9

	«Я – Ты – Мы» О.Л. Князева 

«Юный  эколог» С.Н.Николаева

	Социальное–эмоциональное развитие детей. 

Познавательное развитие


	      
	

	2.2.2. Формы организации детей
	Общее количество групп – 3. 

Образовательное учреждение обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет.

По наполняемости группы соответствуют требованиям СанПин  и Типового положения. Количество детей в группах общеразвивающей направленности  определяется исходя из расчета площади групповой(игровой) - не менее 2,0 метра квадратных на одного ребенка. 2 группы разновозрастные, 1 группа однородна по возрастному составу детей:

1 ясельная –         с 1,5 до 3-х лет – 10 ребенка;

  2–ая младшая  -   с 3до 5-ти лет   -  18 детей ;

 Старше -подготовительная к школе группа – с 5-и до 7-и лет –24 детей   

	2.2.3. Гибкий режим дня
	В соответствии с Уставом МБДОУ с 8.30 до 17.30

	2.2.4. Физкультурно - оздоровительная работа
	Оздоровительные мероприятия:
· Облегчённая форма одежды;

· Гимнастика пробуждения с  элементами массажа стоп;

· Дыхательная гимнастика;

· Физкультурные занятия, досуги, развлечения, спартакиады;

· Гимнастика на прогулке;

· Недели здоровья;

· Профилактические мероприятия 
Организация питания:
· Выполнение норм питания по основным продуктам (мясо, масло сливочное, растительное, молоко, яйцо, мука, крупа, картофель, овощи, фрукты) составляет -   93% 

· Обеспеченность оборудованием пищеблока – 85%



	2.3. Участие в экспериментальной, инновационной деятельности *


Видеть образе

 для зритель​ного, сл

хового и речевого эталон

		Самостоятельно выбирать способ действия, подобрать незнакомые прежде

	Создавать интересные моде​ли, разворачивать их в твор​ческую импровизацию


	Среда в группе - это поле деятельности, образ жизни, передача опыта, творчество, предметное образование. Она достаточно разнообразна и насыщена «случайностями», тре​бующими от ребенка поиска способов познания, что стимулирует исследовательскую дея​тельность.

Предметно-игровая среда группы организуется таким образом, чтобы каждый ребенок имел возможность заниматься любимым делом. Размещение оборудования по принципу комплексного и гибкого зонирования позволяет детям объединяться неболь​шими подгруппами по общим интересам.

Все групповое пространство доступно детям: игрушки, дидактический материал, игры. Они прекрасно знают, где взять бумагу, краски, карандаши, природный материал. В группе мебель и оборудование устанавливаются так, чтобы каждый ребенок мог найти удобное и комфортное место для занятий с точки зрения его эмоционального состоя​ния: достаточно удаленное от детей и взрослых или, наоборот, позволяющее ощущать тесный контакт с ними, или же предусматривающее в равной мере контакт и свободу. Такая органи​зация пространства является одним из условий среды, которое дает возможность педагогу приблизиться к позиции ребенка (Принцип дистанции позиции три взаимодействии).

Принцип стабильности и динамичности даёт возможность использовать в пространст​ве переменные и заменяемые элементы убранства: сезонные ветки в вазе, библиотека и книжная выставка.

Принцип открытости - закрытости мы реализуем в нескольких аспектах: открытость природе, открытость культуре, открытость обществу и открытость своего «Я».

Так, в предметно-пространственную среду группы включены не только искусствен​ные объекты, но и естественные, природные. Есть уголок природы в группе, где дети на​блюдают за растениями, проводят элементарные опыты.

Обобщать результаты своих наблюдений за объектами природы дети учатся при веде​нии календаря погоды. Если в младшем возрасте на нем отмечаются лишь основные явления погоды (дождь, снег), то в старшем дошкольном возрасте происходит его усложнение. В уголках детского экспериментирования дошкольники играют с песком, водой. Знакомство детей с различными простейшими техническими средствами, помогающими познать мир (лупа, магнит и т. д.) также происходит в центре экспериментирования.

В раздевальной комнате организована выставка детского творчества (рисунков, поде​лок ). Педагоги с уважением относятся к продук​тивной деятельности каждого ребенка. Принцип гибкого зонирования заключается в организации различных пересекающих​ся сфер активности. Это позволяет детям в соответствии со своими интересами и желаниями свободно заниматься в одно и то же время, не мешая друг другу, разными видами деятельно​сти: физкультурой, музыкой, рисованием, экспериментированием, инсценировать сказки, устраивать игры-драматизации.

Для соответствия предметно — развивающей среды федеральным государственным стандартам необходимо обновить игрушки, приобрести дидактические, развивающие игры.
Укрепление материально - технической базы: приобретение постельных принадлежностей, посуды, детской мебели (столы, стульчики, шкафчики), технических средств обучения (проектор, ноутбук). 
	

	                                                                2.4. Взаимодействие со школой, другими организациями

	2.4.1. Взаимодействие со школой
	Осуществление взаимодействия со школой (в соответствии с планом преемственности):
· Экскурсии;

· Взаимопосещения;

· Мероприятия

Необходимо:
· Повысить сотрудничество в рамках преемственности ДОО и школы в плане подготовленности детей-выпускников ДОО в соответствии с образовательными стандартами начального образования.

	2.4.2. Взаимодействие с другими организациями
	ГИБДД п. Адамовка
· Консультативное общение

· Открытые мероприятия с приглашением сотрудников ГИБДД.

· Конкурсы рисунков, изготовление оборудования для сюжетно-ролевой игры на тему  «Дорога и дети» 

· Открытые занятия по программе «Воспитать пешехода» во всех группах.
Библиотека
· Участие в конкурсах детского творчества.

· Экскурсии;

· Чтение художественных произведений сотрудником библиотеки.

· Акция «Книжный сундучок», «Подари книгу детскому саду».
Пожарная часть
· Экскурсии;

· Консультативное общение.

· Открытые мероприятия с приглашением сотрудников пожарной части.

· Конкурсы рисунков, изготовление оборудования для сюжетно-ролевой игры на тему  «Огонь – враг, огонь - друг» 

	2.5. Оценка содержания образования по направлениям

	2.5.1. Охрана жизни и укрепление физического здоровья детей
	Распределение детей по группам здоровья:

     Дата

   Всего 

датей

1-ая

группа

2-ая

группа

    3-я

группа 

4-ая группа
Сентябрь 

2018 года

100

28
23
1

1
Перспективы развития: 
· Достижение стабильных качественных показателей оздоровительной работы;

· Создание системы мер, обеспечивающих охрану и укрепление здоровья воспитанников;

· Психологическая комфортность и безопасность условий пребывания детей дошкольного возраста в детском саду. Создание современной предметно-развивающей среды, обеспечивающей охрану и укрепление физического и психического здоровья детей: оборудование центров двигательной программным требованиям; гарантия безопасности занятий;

· Осознание взрослыми и детьми понятия "здоровье" и влияние образа жизни на состояние здоровья;

· Снижение уровня заболеваемости детей;

· Увеличение количества дней, проведенных ребенком в детском саду;

· Сформированность у детей культурно-гигиенических навыков, знаний о правильном питании, умений в организации самостоятельной двигательной деятельности (подвижные игры, упражнения, гимнастики и пр.)

· Повышение профессиональной компетентности педагогов, которая предполагает: знание программ, методик и технологий по здоровьесбережению детей; использование в работе диагностических данных о ребенке; создание условий для полноценного физического, психического и социально-личностного развития ребенка; ведение индивидуального контроля за двигательной нагрузкой детей; систематическое планирование физкультурно-оздоровительной работы.


	2.5.2. Обеспечение познавательно - речевого, социально - личностного, художественно - эстетического и физического развития детей.
	· Экскурсии

· Рассматривание картин, иллюстраций, фотографий, презентационных слайдов, экспонатов музеев, видеофильиов.

· Дидактические игры, пазлы (разрезные картинки), сюжетно-ролевые игры.
· Разработан проект «Родничок»

· Совместные тематические праздники, выставки, участие в конкурсах и акциях, игры с участием  семьи.
· Организация групповых мини - музеев «Русская изба», «Куклы наших бабушек», «Дастархан».
· Создание сказок  виртуально-раеальных  в формате 3-D «Где обедал воробей», «Радуга»

· Конкурсы  «Сочини сказку сам», «Один день из жизни семьи»

· Спортивные досуги, спартакиады, Кросс «здоровья», Час здоровья, День здоровья, Неделя здоровья. 

· Открытые занятия с  участием родителей «Спорт для всех».

	

	2.5.3. Взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей.
	· Дни открытых дверей.

· Информационные буклеты.

· Участие в познавательно- развлекательных мероприятиях. 

· Беседы, консультации.   

· Смотры-конкурсы  

· Наглядная информация .

· Родительские гостиные.

· Сайт ДОО.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

	2.5.4. Оказание консультативной и методической помощи родителям   (законным представителям) по вопросам  воспитания, обучения и развития детей.
	Используются традиционные формы
Планируется: 
Организация виртуального консультативного пункта для родителей на сайте детского сада.

	2.6.  Анализ организации работы в группах раннего возраста

	2.6.1. Система адаптации в ДОО
	   Гибкая система посещения ДОО, совместное времяпровождение в детском саду ребёнок-родитель, способствующая облегчению процесса адаптации ребёнка к условиям детского сада.


Целевые индикаторы и показатели программы развития МБДОУ «Брацлавский детский сад№14»Солнышко»

Система программных мероприятий

[image: image1]
КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ МБДОУ «БРАЦЛАВСКИЙ ДЕТСКИЙ САД №14»Солнышко»
Дошкольный возраст в жизни ребёнка отличается от других этапов развития тем, что в эти годы закладываются основы общего развития личности, формируются психические и личностные качества ребёнка, ценностное отношение ребёнка к окружающей действительно​сти (природе, продуктам деятельности человека, к самому себе), формируются средства и способы познания мира, культура чувств. Важной задачей является усиление воспитательно​го потенциала дошкольного учреждения, обеспечение индивидуализированного психолого- педагогического сопровождения каждого воспитанника. Создание условий, отбор форм и средств для максимальной реализации развития качеств и возможностей ребёнка, что явля​ется актуальной задачей современной педагогики и психологии.

Актуальность корректировки программы развития ДОО обусловлена изменениями в государственно-политическом устройстве и социально-экономической жизни страны:

- введение Федерального  государственного образовательного стандарта к  условиям реали​зации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

Основной целью является: создание в детском саду системы интегративного образо​вания, реализующего  право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающего  равные стартовые возможности для полноценного физического и психиче​ского развития детей, как основы их успешного обучения в школе в условиях интеграции усилий семьи и детского сада.

Ценность инновационного характера современного дошкольного образования и Про​граммы развития МБДОУ направлена на сохранение позитивных достижений детского сада, внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно- коммуникационных, обеспечение личностно - ориентированной модели организации педаго​гического процесса, позволяющий ребёнку успешно адаптироваться и удачно реализовать себя в подвижном социуме, развитие его социальных компетенций в условиях интеграции усилий семьи и детского сада.

Вместе с тем инновационный характер преобразования означает исследовательский подход к достигнутым результатам в деятельности МБДОУ, соответствие потребностям со​временного информационного общества в максимальном развитии способностей ребёнка.

В связи с этим, результатом воспитания и образования дошкольника должны стать сформированные у ребёнка ключевые компетенции:

•Коммуникативная — умение общаться с целью быть понятым 

•Социальная - умение жить и заниматься вместе с другими детьми, близкими 

•Информационная - владение умением систематизировать и «сворачивать» ин​формацию, работать с разными видами информации

 •Продуктивная - умение планировать, доводить начатое до конца, способство​вать созданию собственного продукта (рисунка, поделки, постройки) •Нравственная — готовность, способность и потребность жить в обществе по общепринятым нормам и правилам

•Физическая — готовность, способность и потребность в здоровом образе жизни.

Ценность качества образовательного процесса для МБДОУ напрямую связано с цен​ностью ребёнка. Стремление простроить образовательный процесс в соответствии с индиви​дуальными потребностями и возможностями ребёнка означает с одной стороны - бережное отношение к ребёнку (его здоровью, его интересам, его возможностям), с другой стороны профессиональное создание оптимальных условий для его развития в воспитательно​-образовательном процессе.

Исходя из всего вышесказанного, концептуальными направлениями развития дея​тельности МБДОУ служат организации проектной деятельности.

· Использование здоровьесбереающих технологий

· Совершенствование стратегии и тактики построения развивающей среды детского сада, способствующей самореализаций ребёнка в разных видах деятельности

· Построение дифференцированной модели повышения профессионального уровня педагогов.
· Укрепление материально - технической базы МБДОУ.

Руководствуясь Законом «Об образовании в Российской Федерации», Типовым положением о дошкольном образовании, Концепцией дошкольного воспитания, Конвенцией о правах детей, стратегией развития дошкольного образования, деятельность детского сада основывается на следующих принципах:

· Гуманизации, предполагающей ориентацию взрослых на личность ребёнка:,

· обеспечение заинтересованности педагогов в результате своего труда,

· повышение уровня профессиональной компетенции педагогов

· радикальное изменение организации предметно развивающей среды, жизнен​ного пространства детского сада, с целью обеспечения свободной деятельности и творчест​ва детей в соответствии с их желаниями, склонностями, социального заказа родителей,

· изменение содержания и форм совместной деятельности' с детьми, введение интеграции различных видов деятельности.
· Демократизации, предполагающей совместное участие воспитателей, спе​циалистов. родителей в воспитании и образовании детей.
· Дифференциации и интеграции предусматривает целостность и единство всех систем учебной деятельности и решение следующих задач:

· психологическое и физическое здоровье ребёнка,

· формирование начал личности.
· Принцип развивающего обучения предполагает использование новых развивающих технологий образования и развития детей.
· Принцип вариативности модели познавательной деятельности, пред​полагает разнообразие содержания, форм и методов с учетом целей развития и педагогиче​ской поддержки каждого ребенка.
· Принцип общего психологического пространства через совместные игры, труд, беседы, наблюдения. В этом случаи процесс познания протекает как сотрудни​чество.
· Принцип активности - предполагает освоение ребенком программы через собственную деятельность под руководством взрослого.

III.  ОСНОВНЫЕ  МЕРОПРИЯТИЯ  ПРОГРАММЫ
1. Реализация  ФГОС дошкольного образования
Целевые ориентиры:
· Реализация  ФГОС дошкольного образования.

· Повышение профессиональной компетентности педагогов.

· Развитие материально-технических условий для реализации ФГОС.

· Развитие системы оценки личных достижений воспитанников и членов педагогического коллектива.
План мероприятий по реализации  ФГОС  ДО  в  МБДОУ «Брацлавский детский сад №14Солнышко»

	№ п.п.
	Направления 
	Мероприятия 
	Сроки исполнения
	Ответственный 
	Формы отчетных документов

	1. 
	Нормативное обеспечение реализации 

ФГОС ДО
	Продолжение работы по Формирование банка нормативно-правовых документов, регламентирующих  реализацию ФГОС ДО 
	В течение всего периода
	заведующий
	Приказ об утверждении локальных актов, протоколы педсовета

	2. 
	
	Организация работы по приведению локальных актов ДОУ в соответствие с требованиями ФГОС ДО (устав, положения, приказы  должностные инструкции работников ДОО, договоры и др, довести их до сведения всех заинтересованных лиц)
	В течение всего периода
	заведующий
	Приказ об утверждении локальных актов, протоколы педсовета

	3. 
	
	Внесение изменений, дополнений в  основную образовательную программу ДОО  на основе  примерной образовательной программы
	31.05.2018
	Рабочая группа
	Проект программы

	4. 
	
	Обсуждение и утверждение основной образовательной программы, размещение ее на сайте ДОО
	до 01.09.2018
	заведующий
	Приказ

	5. 
	Организационно - информационное обеспечение реализации 

 ФГОС ДО
	Внесение изменений, дополнений рабочей группы в основную образовательную программу дошкольного образования в соответствии с примерными образовательными программами
	 Май 2019
	заведующий
	Приказ

	6. 
	
	Организация работы по ФГОС ДО членами рабочей группы, педагогическим коллективом ДОО
	В течение всего периода
	Старший воспитатель 
	Индивидуальные образовательные программы педагогических работников

	7. 
	
	Оценка условий готовности к реализации ФГОС ДО


	до 01.09.2019 г.
	заведующий
	Протокол совещания при заведующем

	8. 
	
	Организация разъяснительной работы с родителями о реализации ФГОС ДО (родительские конференции, сообщения на информационных стендах, на сайте, буклете и пр.)
	В течение учебного года
	Старший воспитатель, воспитатели групп, педагог –психолог, музыкальный руководитель
	Протокола, методическая документация

	9. 
	
	Организация работы ПМПк по приему детей с ОВЗ в ДОО в соответствии с ФГОС ДО  
	В течение года
	Председатель ПМПк
	Протокола, индивидуальный образовательный маршрут

	10. 
	
	Совещание при заведующем  «Готовность ДОО к реализации  ФГОС»
	Август, 2018г.
	заведующий
	протокол

	11. 
	
	Формирование  взаимодействия по обеспечению преемственности начального и дошкольного образования в условиях реализации ФГОС ДО
	2018 -2022 г.г.
	воспитатели,

воспитатели

подготовительной группы
	план

	12. 
	
	Организация отчетности по реализации  ФГОС ДО
	2018 -2022 г.г.
	заведующий
	Муниципальный отчет

	13. 
	Кадровое обеспечение введения 

ФГОС ДО
	Организация непрерывного повышения квалификации через мероприятия методической работы по проблеме введения ФГОС ДО
	2018 -2022 г.г.
	воспитатели
	Индивидуальные образовательные программы педагогических работников

	14. 
	
	Создание условий  для прохождения курсов повышения квалификации педагогов по вопросам перехода на ФГОС ДО  
	2018 -2022 г.г.
	заведующий
	План-график

	15. 
	
	Проведение инструктивно-методических совещаний и обучающих семинаров по вопросам реализации ФГОС  ДО
	2018 -2022 г.г.
	воспитатели 
	План методической работы

	16. 
	
	Создание творческих групп воспитателей по методическим проблемам, связанным с реализацией  ФГОС ДО.
	2018 -2022 г.г.
	
	протокол

	17. 
	
	Организация консультативной методической поддержки педагогов по вопросам реализации основной образовательной программы в контексте ФГОС ДО 
	2018 -2022 г.г.
	педагоги
	Индивидуальные образовательные программы педагогических работников

	18. 
	
	Организация участия различных категорий педагогических работников в районных семинарах (конференциях) по вопросам реализации  ФГОС ДО и апробацией ООП 
	2018 -2022 г.г.
	педагоги
	протокол

	19. 
	
	Организация индивидуального консультирования педагогов по вопросам психолого-педагогического сопровождения  реализации ФГОС 
	2018 -2022 г.г.
	Педагоги-
	План работы педагогов-

	20. 
	Материально-техническое обеспечение введения ФГОС ДО
	Обеспечение обновления ДОО в соответствии с требованиями ФГОС к минимальной оснащенности образовательного процесса. 
	2018 -2022 г.г.
	заведующий
	Информационная справка

	21. 
	
	Обеспечение соответствия материально-технической базы реализации ООП действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников ДОО. 
	Весь период
	заведующий
	Информационная справка

	22. 
	
	Обеспечение ДОО печатными и электронными образовательными ресурсами ООП. 
	Весь период
	заведующий
	Информационная справка

	23. 
	
	Обеспечение контролируемого доступа участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет. 
	Весь период
	заведующий
	Создание банка полезных ссылок, наличие странички на сайте ДОО  «ФГОС ДО»

	24. 
	
	Обеспечение реализации требований ФГОС ДО к развивающей предметно-пространственной среде групп (участка)
	2018 -2022г.г.
	заведующий
	Информационная справка

	25. 
	
	Укомплектование групп соответствующими примерными ООП ДО и методическими рекомендациями к ним – формирование заказа на учебную литературу по реализации ФГОС ДО
	Весь период
	заведующий
	Информационная справка

	26. 
	Финансово-экономическое обеспечение ФГОС ДО
	Подготовить локальные акты (приказы) по расходованию ФОТ (в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования)
	2018 -2022 г.г.
	заведующий
	Положение об  оплате труда работников МБДОУ «Детский сад №6 п. Шильда»,

	27. 
	Информационное обеспечение
	Информирование общественности через средства массовой информации о подготовке реализации  ФГОС ДО
	В течение учебного года
	Старший воспитатель, воспитатели групп, педагог-психолог, музыкальный руководитель
	Работа на сайте ДОО, групп


IV.  ОСНОВНЫЕ МЕРЫ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ДОО

	№п/п
	Вид нормативного правового акта
	Основные положения нормативного правового акта
	Ответственный исполнитель и соисполнители

	1.
	Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ
	· создание правовых условий для обновления и развития системы дошкольного образования в ДОО в соответствии с современными запросами человека, общества и государства, потребностями развития инновационной экономики;

· расширение образовательных возможностей участников образовательных отношений.
	Заведующий, воспитатели, творческая группа ДОО

	2.
	Приказ № 1155 от 17.10.2013 г. об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.
	Системные обновления дошкольного образования:

· обновление содержания образовательной программы ДОО в контексте требований ФГОС;

· обновление технологий взаимодействия и обучения дошкольников в разрезе личностно-ориентированного, системно-деятельностного, гуманитарного подходов;

· обновление системы оценки качества дошкольного образования согласно требований Стандарта.
	Заведующий, воспитатели, творческая группа ДОО

	3. 
	Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях» СанПиН 2.4.1.3049-13 (утв. постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15 мая 2013 г. № 26).
	Организация здоровье сберегающего и здоровье формирующего пространства ДОО
	Заведующий, воспитатели, творческая группа ДОО

	4. 
	Закон Оренбургской области от 6 сентября 2013 г. № 1698/506-V-ОЗ «Об образовании в Оренбургской области»
	Реализация региональной концепции модернизации и развития дошкольного образования Оренбургской области:

· внедрение национально-регионального компонента в образовательную программу дошкольного образования

· отражение национальных, климатических, демографических особенностей региона в парциальных образовательных программах.
	     Заведующий,     воспитатели, творческая группа ДОО


V.  РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ
Данная Программа может быть реализована при наличии: 
Нормативно-правовой ресурс
Наличие нормативно-правовой базы в ДОО, регламентирующей системные обновления образования в условиях реализации ФГОС:

· Положение об управляющем совете ДОО, регламентирующее участие общественности в формировании содержания образования;

· Положение о внедрении новой системы оплаты труда;

· Утверждение состава рабочей группы по введению ФГОС ДО в ДОО. Разработка приказа и положения о рабочей группе.

· Разработка плана-графика внедрения ФГОС ДО в ДОО;

· Обеспечение соответствия нормативно-правовой базы требованиям ФГОС ДО;

· Разработка Устава и других локальных актов ДОО;

· Определение из реестра примерной образовательной программы, анализ ее обеспеченности методической литературой, пособиями, используемыми в образовательном процессе в соответствии с ФГОС ДО;

· Разработка на основе примерной образовательной программы основной образовательной программы ДОО;

· Разработка в соответствии с требованиями ФГОС ДО должностных инструкций.
Научно-методический ресурс
1. Наличие образовательной программы ДОО, отражающей системные обновления в дошкольном образовании.

2. Наличие учебного плана и календарного учебного графика в соответствии с ФГОС к образовательной программе ДОО.

3. Наличие учебно-методических комплексов для реализации образовательной программы ДОО в разрезе основных образовательных областей.

4. Наличие учебных программ по образовательным областям, предполагающих коррекцию затруднений, выявленных в ходе наблюдений за деятельностью детей.

5. Наличие методических рекомендаций по организации самостоятельной деятельности дошкольников.

6. Наличие аналитических материалов о ходе обновления содержания образования в условиях гуманитаризации ДО.

7. Наличие научно-методических материалов по диссеминации опыта, связанного с внедрением ФГОС.

8. Создание единой открытой информационной среды, обеспечивающей взаимодействие участников образовательных отношений.
Мотивационный ресурс
1. Наличие нормативно-правового ресурса о стимулировании деятельности руководящих и педагогических работников ДОО.

2. Наличие открытой системы информирования участников образовательных отношений об инновационных ролях педагогических работников ДОО.

3. Наличие профессионального портфолио педагогического работника ДОО и анализ его влияния на оценку результативности деятельности педагога.

4. Организация рекламы о влиянии мотивационного ресурса на уровень профессиональной компетентности руководящих и педагогических работников ДОО.
Кадровый ресурс
1. Наличие графика повышения квалификации педагогических и руководящих работников ДОО по проблеме реализации ФГОС ДО и проектирования образовательного процесса в условиях модернизации системы образования. Обеспечение участия в курсовых мероприятиях администрации и педагогов ДОО.

2. Наличие графика научно-методической работы, в том числе организация и проведение научно-методических семинаров, конференций.
Финансово-экономический ресурс
· Наличие финансово-экономического ресурса на основе экономических расчетов для реализации ФГОС ДО с использованием федеральных и региональных средств. Определение объемов расходов, необходимых для реализации образовательной программы ДОО.

· Разработка локальных актов, регламентирующих установление заработной платы работников ДОО, реализующего образовательную программу дошкольного образования, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования.

· Заключение дополнительных соглашений к трудовому договору с педагогическими работниками.
Материально-технический ресурс
Оснащение развивающей предметно-пространственной среды ДОО в соответствии с потребностями воспитанников и требованиями СанПиН и ФГОС.

· Анализ материально-технического обеспечения внедрения ФГОС ДО.

· Обеспечение соответствия материально-технической базы требованиям ФГОС ДО (приобретение пособий, оборудования и т.д.).

· Обеспечение соответствия санитарно-гигиенических условий требованиям ФГОС ДО.
Информационный ресурс
1. Размещение на сайте ДОО информации о деятельности учреждения.

2. Диссеминация педагогического опыта (семинары, конференции, публикации и т.п.).

  3. Обеспечение публичной отчетности о ходе и результатах введения ФГОС ДО.
VI. ОПИСАНИЕ МЕР РЕГУЛИРОВАНИЯ И УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ С ЦЕЛЬЮ

 МИНИМИЗАЦИИ ИХ ВЛИЯНИЯ НА ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛЕЙ ПРОГРАММЫ

Участниками реализации Программы развития МБДОУ являются воспитанники в возрасте от 1,5 до 7 лет, педагоги, специалисты, родители, представители разных образова​тельных и социальных структур. Характеризуя особенности построения образовательного процесса, учитывается специфика расположения детского сада, его климатические условия и его влияние на здоровье ребёнка. Здоровый крепкий организм дошкольника - это значимый факт в развитии ребёнка.

Первый аспект Программы развития МБДОУ - обеспечение качества и доступности образования
Проблемы по данному направлению:

недостаточная мотивация всех участников воспитательно-образовательного процесса на его качество: педагогов, родителей,

недостаточная работа по формированию у воспитанников умений, навыков и компе​тентностей;

проблема охвата детей разными формами качественного дошкольного образования;

проблема повышения качества образования для детей с разными образова​тельными потребностями.

Решение проблем обеспечения качества и доступности образования обеспечивается реализацией следующих задачи:
· разработать систему мотивации педагогов, родителей на повышение качества образования, достижение высоких и инновационных результатов;

· создать условия и механизмы перехода к качественно новой модели МБДОУ, ориентированной на формирование умений, навыков и компетентностей на основе диффе​ренциации, индивидуализации факторов при поступлении детей в МБДОУ;

· обогатить содержание воспитательно-образовательного процесса через внедрение в сетевые программы социума;

· совершенствовать воспитательно-образовательный процесс для воспитанников с раз​ными образовательными потребностями.

Следующим аспектом Программы развития МБДОУ является повышение квалифика​ции педагогов, расширения их профессиональной ориентации в отборе современных форм педагогической и образовательной деятельности, разработка и реализация проектов, овладе​ние педагогическим мониторингом.

Как мы уже отмечали ранее главная направленность работы детского сада и родите​лей ребенка - содействие развитию в воспитаннике такой личности, которая осознает необ​ходимость пожизненного саморазвития, может быть воспитателем собственных способно​стей. Успех в воспитании и образовании ребёнка зависит от взаимодействия семьи и детско​го сада. Эти отношения называются педагогическим сотрудничеством. Это следующий ас​пект программы развития ДОУ. Чтобы вовлечь родителей в решение проблем воспитания и образования дошкольников, мало традиционных форм взаимодействия (консультации, шир​мы). В последнее время необходимо так разнообразить работу с родителями - организовать встречу со специалистами, совместные мероприятия при которых родитель встал бы в пози​цию активного участника, этих встреч. Актуальной для нашего ДОО  остаётся проблема предшкольного развития детей мигрантов, вовлечение их родителей в воспитательно​-образовательный процесс. Поэтому необходимо создать систему сопровождения и консуль​тирования семьи по вопросам: формирования культуры здорового образа жизни, образова​ния и развития детей раннего возраста, старшего дошкольного возраста.
Прогнозируемый результат программы развития к 2022 году
Предполагается что:
Для воспитанников и родителей:
· каждому воспитаннику будут предоставлены условия для полноценного личностно​го роста;

· хорошее состояние здоровья детей будет способствовать повышению качества их образования;

· обеспечение индивидуального педагогического и медико-социального сопровожде​ния для каждого воспитанника ДОО;

· каждой семье будет предоставлена консультативная помощь в воспитании и разви​тии детей, право участия и контроля в воспитательно-образовательной программе ДОО, возможность выбора дополнительных программ развития;

· качество сформированности ключевых компетенций детей будет способствовать успешному обучению ребёнка в школе.
Для педагогов:
· каждому педагогу будет предоставлена возможность для повышения профессио​нального мастерства;

· квалификация педагогов позволит обеспечить сформированности  ключевых компе​тенций дошкольника;

· дальнейшее развитие условий для успешного освоения педагогических техно​логий;

· поддержка инновационной деятельности.
           Для МБДОУ 
          налажена система управления качеством образования дошкольников;

развитие сотрудничества с другими социальными системами;

обновление  и развитие  материально-технических и медико-социальных условий пребывания детей в организации.
Элементы риска развития программы МБДОУ
При реализации программы развития могут возникнуть следующие риски:

· недостаточный образовательный уровень родителей воспитанников,

· недостаточная их компетентность в вопросах сохранения и укрепления здоровья детей затрудняет получение детьми с хроническими заболеваниями качественного дошкольного образования

· быстрый переход на новую программу развития МБДОУ может создать психологиче​ское напряжение у коллектива.

Управление и корректировка программы осуществляется Советом образовательного учреждения МБДОУ.
Наименование мероприятия (комплекса мероприятий Программы), обеспечивающих достижение конечного результата�
Наименование показателей конечных результатов�
результат�
�
�
�
2019�
2010�
2021�
2022�
�
Мероприятия, направленные на повышение уровня своего потенциала и потенциала родителей, направленного на развитие, воспитание и обучение детей, отвечающего современным требованиям, как к педагогу, так и к ребёнку-выпускнику.�
�
1.Разработка плана мероприятий, направленных на повышение уровня профессиональной компетентности педагогического состава�
Образовательный ценз педагогического состава, доля педагогов.�
100% �
100% �
100% �
100% �
�
2.Реализация проектной деятельности педагогами.�
Количество участвующих в проектной деятельности педагогов�
100% �
100% �
100% �
100% �
�
3.Координация деятельности педагогов по внедрению образовательной программы МБДОУ.�
Результаты  мониторинга, анкетирования, тестирования педагогов.�
100% �
100% �
100% �
100% �
�
4.Информационно-аналитическое сопровождение.�
Активизация участия родителей   в образовательном  пространстве�
100% �
100% �
100% �
100% �
�
Мероприятия, направленные на обеспечение качественного образования, соответствующего требованиям 


инновационно -ориентированного характера образовательного процесса.�
�
1. Обеспечение инновационного характера образовательного процесса ДОУ посредством проектной деятельности «Нравственно-патриотическое воспитание детей».�
Доля воспитанников, охваченных программой 


« Родничок». �
25% �
25%�
25%�
25%�
�
2. Развитие системы поддержки одаренных детей�
Участие в конкурсе исследовательских  и творческих проектов дошкольников «Эврика»�
100% �
100% �
100% �
100% �
�
3. Разработка модели здоровьесберегающего пространства в МБДОУ �
Использование здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе�
100% �
100% �
100% �
100% �
�
4. Разработка программы взаимодействия с родителями воспитанников. Проект «Семья и детский сад»�
Результаты анкетирования�
100% �
100% �
100% �
100% �
�
5.Реализацияобразовательной программы.�
Результаты  мониторинга�
100% �
100% �
100% �
100% �
�
Мероприятия, направленные на создание качественной и безопасной материально-технической среды МБДОУ, соответствующей  современным требованиям.�
�
1.Обеспечение комплекса безопасности в МБДОУ�
Выполнение требований и норм  СанПиН 2.4.12660-13�
100% �
100% �
100% �
100% �
�
�
Выполнение требований Госпожнадзора�
100% �
100% �
100% �
100% �
�






Этап  �
Задачи�
Мероприятия�
Сроки�
Ответственные�
�
I этап – диагностический 


    2018-2019г.�
1.Проанализировать эффективность работы МБДОУ, определить направления, цели, задачи режима жизнедеятельности на ближайший период�
Разработка Программы развития МБДОУ, схемы перспективного развития системы работы в ДОУ и ознакомление педагогического коллектива с этапами реализации Программы развития.�
Январь – апрель 


2019 г.�
Заведующая,


 �
�
�
�
Проведение исследований семей воспитанников для выявления: уровня удовлетворенности родителей работой МБДОУ, основных ценностей семей, их образовательного уровня, социального и материального положения.�
Май , 2018г. �
воспитатели групп�
�
�
�
Изучение и анализ матерально-технической базы, методического и дидактического обеспечения образовательного процесса МБДОУ  для выявления уровня материально-технического оснащения детского сада, для определения уровня обеспеченности образовательного процесса.�
Декабрь 


2018 г 


�
Заведующий, 


�
�
�
�
Изучение и определение уровня предметно-развивающей среды в каждой возрастной группе, в соответствии с образовательными областями программы.�
Февраль


2019 г�
Заведующий, 


�
�
�
�
Изучение и выявление уровня педагогического мастерства и степени удовлетворенности педагогической деятельностью через самоанализ педагогов и руководителя.�
Март 


 2019 г. �
Старший воспитатель�
�
�
2.Определить динамику развития детей�
Проведение диагностики уровня усвоения образовательных областей по основной образовательной программе ДОУ детьми для оценки результативности образовательного процесса.�
Сентябрь 


2018 – 2022г.�
воспитатели групп�
�
�
�
Анализ результатов обследования  и диагностики развития детей для их обсуждения на педагогическом совете, принятие соответствующих решений и определение дальнейших задач работы на год.�
Сентябрь 


2018 г.�
Заведующий,


 �
�
II этап - организационный


2020-2021 г.


�
1. Повысить профессиональный уровень педагогов для корректировки и реализации ООП �
Проведение инвентаризации учебно-методического оснащения в МБДОУ в соответствии с образовательной программой.�
Сентябрь, 2018 г.�
воспитатели групп�
�
�
�
Организация обучения педагогов самоанализу воспитательно-образовательной работы.�
Сентябрь 2018 г.�
воспитатели групп�
�
�
�
Проведение анкетирования педагогов для выявления затруднений в работе, изучение мотивов и потребностей деятельности.�
Ноябрь 2018г.�
воспитатели групп�
�
�
�
Направление педагогов на курсы повышения квалификации, компьютерные курсы.





�
Согласно плана повышения квалификации�
Заведующий, 


�
�
�
�
Изучение профессионального мастерства педагогов: целевое посещение занятий, «Дни открытых дверей», анализ планирования, самоанализ педагогов, анкетирование педагогов и родителей, обобщение опыта для выявления уровня педагогического  мастерства и формирование заявок на курсы повышения квалификации.�
В течение года


2018 -2019 г.г.�
Заведующий, 


�
�
�
2. Совершенствовать уровень диагностирования детей для определения динамики развития�
Проведение диагностики уровня развития каждого ребенка (уровень развития познавательных способностей, уровень речевого развития, психических процессов,  уровень творческих способностей в различных видах деятельности, уровень физических качеств и способностей, уровень развития трудовых навыков, уровень развития духовных навыков) для получения исходных результатов реализации Программы развития  МБДОУ.  Ознакомление педагогов с особенностями развития детей и совершенствование методик диагностирования.�
В течение года 2020-2021г.г.�
Педагоги


�
�
�
3. Создать материально – технические и финансовые условия для развития содержания  воспитанников МБДОУ�
Анализ соответствия материальной базы      МБДОУ  планам и программам, скорректированным, используемым для создания условий. необходимых для реализации Программы развития�
2 раз в год   2018-2019


г.г.    �
Заведующий, 


�
�
�
�
Разработка механизмов морального и материального стимулирования для постоянного профессионального роста каждого педагога.�
2018-2019г.г.�
Заведующий �
�
III этап заключительный   2021-2022 �
1.Проанализировать соответствие фактических и прогнозируемых результатов�
Изучение мнения педагогов, родителей о сущностях  и результатах реализации Программы развития.�
2017 год�
Заведующий, 


воспитатели


�
�
�
�
Оценка  результатов реализации Программы развития МБДОУ. �
	 Ноябрь 2018год�
Заведующий, 


воспитатели�
�
 





Этапы реализации программы:�
�
I этап (подготовительный)


Январь  2019г.-


Декабрь  2019г.





Цель: подготовить ресурсы для реализации Программы развития�
Задачи этапа: 


привести нормативно-правовые документы ДОУ в соответствие  новым требованиям;


совершенствовать систему переподготовки кадров;


создать условия для осуществления образовательного и оздоровительного процессов в соответствии с требованиями к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 


Требования:


- к кадровому обеспечению;


- материально-техническому обеспечению;


- учебно-материальному обеспечению;


- к медико-социальному обеспечению;


- к информационно-методическому обеспечению;


- к финансовому обеспечению.


разработать систему мониторинга процесса функционирования ДОУ.�
�
 II этап (реализации)


Январь 2020г.- 


октябрь 2022г.


Цель: практическая реализация Программы развития�
Задачи этапа: 


реализовать мероприятия по основным направлениям, определённым Программой развития; 


обеспечить реализацию мероприятий по проведению мониторинга процесса функционирования ДОО в решении задач развития;


проводить корректировку мероприятий по реализации Программы развития в соответствии с результатами мониторинга. �
�
III этап (обобщающий)


Ноябрь –декабрь 2018г.


Цель:  выявление соответствия полученных результатов по основным направлениям развития ДОУ поставленным целям и задачам.�
Задачи этапа: 


провести анализ результатов реализации Программы развития, оценить её эффективность;


представить аналитические материалы на педсовете ДОО, общем родительском собрании, разместить на сайт ДОО;


определить новые проблемы для разработки новой Программы развития. �
�
Исполнители Программы  и основных мероприятий�
Администрация, педагогический коллектив, коллектив воспитанников ДОО, родительская общественность. 


�
�
Ресурсное обеспечение реализации Программы


�
Данная Программа может быть реализована при наличии:


высококвалифицированных кадров;


стойкой мотивации педагогов к внедрению инноваций в образовательный, воспитательный и оздоровительный процессы;


развитой материально-технической базы (соответствующей требованиям к дошкольным образовательным организациям);


информационного обеспечения образовательного процесса;


стабильного финансирования Программы:


а) из бюджетных средств;


б) из внебюджетных источников.�
�
Ожидаемые конечные результаты реализации программы�
Соответствие образовательному заказу общества: 


-   введение ФГОС дошкольного образования; 


- обновлённая структура и содержание образования через реализацию инновационных, в том числе  здоровьесберегающих технологий; 


-  внедрение системы оценки качества дошкольного образования;


- кадровая обеспеченность, соответствующая современным требованиям;


- оздоровление детей с учётом их индивидуальных возможностей, в том числе детей-инвалидов, воспитанников ДОУ;


- успешное усвоение выпускниками ДОУ образовательной программы ДОУ – 100%; их социализация  в условиях школы – 100%;


-  обновлённая система взаимодействия с семьями воспитанников;


-  обновлённая система социального партнёрства;


-  модернизированная материально-техническая база ДОУ.


Для детского сада - дальнейшее развитие МБДОУ, предос�тавление образовательных услуг с учетом потребностей се�мей воспитанников, укрепление материально-технической базы.


Для детей - получение полноценного качественного образо�вания в соответствии с индивидуальными запросами и воз�можностями каждого ребенка.


Для педагогического коллектива - увеличение интереса к профессии и развитие профессиональной компетентности. Для семьи — сохранение здорового ребенка и успешность при поступлении в школу.


Для социума — реализация системы социального партнерст�ва программы ДОУ – 100%; их социализация  в условиях школы – 100%;


-  обновлённая система взаимодействия с семьями воспитанников;


-  обновлённая система социального партнёрства;


-  модернизированная материально-техническая база ДОУ.�
�
 








